GOBIERNO DE LA RIOJA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Decreto 85/2015, de 11 de septiembre, por el que se establece la estructura organica y
funciones de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud

El articulo 1.3 del Decreto 24/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion
del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, establece que tendra la consideraciéon de
organo directivo de la Consejeria, la Gerencia del Organismo Autbnomo Servicio Riojano de Salud y
aflade que las funciones del Gerente las asumira el titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Salud.

Uno de los objetivos principales de la configuracion de la nueva Consejeria de Salud establecido en
el Decreto 24/2015, de 21 de julio es el de reforzar el derecho a la salud y mejorar la atencion sanitaria
a las personas desde una Optica integradora de la asistencia sanitaria, en un marco de respeto a los
principios de ahorro, eficacia y eficiencia que constituye, a la postre, la sostenibilidad del sistema

sanitario.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Salud, a propuesta del Consejero de Administracion
Publica y Hacienda, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 11 de

septiembre de 2015 acuerda aprobar el siguiente

DECRETO
Articulo 1. El Gerente del Servicio Riojano de Salud.

1. El Gerente del Servicio Riojano de Salud, en los términos establecidos en los articulos 91 y 92 de
la Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud, es el 6rgano de direccion que se encuentra al frente de la

Gerencia.

2. Corresponden al titular de la Gerencia, bajo las directrices de la Presidencia del Organismo
Auténomo, las funciones y competencias establecidas en la Ley 2/2002, de 17 de abril, de salud, y

ademas, de acuerdo con el articulo 92.1.k) de la misma:

a) El impulso de la negociacién colectiva en los érganos de participacién y negociacion del personal
especificos del Servicio Riojano de Salud, bajo las directrices del Gobierno y en coordinacién con la

Direccion General de Funcion Publica.



b) Cursar instrucciones para hacer homogénea la aplicacion de la normativa de personal en las

instituciones sanitarias.

¢) La planificacion normativa y las propuestas de proyectos de Decreto 0 anteproyectos de ley que se
refieran al personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.

d) La planificacion, gestion y direccion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
Riojano de Salud.

e) La planificacion y control de los sistemas retributivos y de provision del personal del Servicio
Riojano de Salud.

f) La fijacion de las directrices precisas para la formacion del personal del Sistema Publico de Salud
de La Rioja, asi como la fijacion de criterios de acreditacién y seguimiento de la carrera y el desarrollo

profesional.

g) La gestion de la inspeccion interna del organismo.

Articulo 2. Estructura de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud.

La estructura de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud se compone de los siguientes 6rganos

dependientes directamente de la misma:
- Direccion de Recursos Humanos.
- Direccién del Area de Salud de La Rioja.
- Direccion de Recursos Econdmicos y Servicios Generales.
- Centro de Informacién y Atencién al Usuario, con rango de subdireccion.

- Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Técnicos.

Articulo 3. Direccién de Recursos Humanos.

1. La estructura de la Direccién de Recursos Humanos se compone de las siguientes unidades

administrativas:
1.1. Servicio de Recursos Humanos.
1.1.1. Seccion de Planificacion, Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo.
1.1.2. Seccion de Seleccion, Provision y Registro.
1.1.3. Seccion de Ordenacion Normativa y Recursos.

1.2. Servicio de Formacioén del Personal del Sistema Sanitario.



1.2.1. Seccion de Formacion.
1.2.2. Seccion de Acreditacion de Carrera y Desarrollo Profesional.
1.3. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud.

2. La relacion de puestos de trabajo de la Direccion sera la establecida en la de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

3. El régimen juridico del personal integrado en la Direccibn de Recursos Humanos sera el
establecido con caracter general para el personal de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma, especialmente en lo relativo a la aplicacion del Acuerdo para el personal funcionario de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. La Gerencia del Servicio Riojano de Salud asumira las competencias que correspondan a las

Secretarias Generales Técnicas respecto del personal integrado en la Direccién de Recursos humanos.

Articulo 4. Direccion del Area de Salud de La Rioja.

1. La estructura de la Direccion del Area de Salud de La Rioja es la siguiente:
- Direccién de Asistencia Especializada.

- Direccién de Atencién Primaria y 061.

- Direccion de Gestion de Personal.

- Subdireccion Adjunta al Area de Salud de La Rioja.

- Subdireccion de Enfermeria de Atencion Primaria.

- Subdireccion de Enfermeria de Atencion Especializada.

2. Depende directamente de la Direccion de Asistencia Especializada la Subdireccion médico-

quirurgica.
3. Dependen directamente de la Direccion de Atencion Primaria y 061:
a) El Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias Sanitarias.

b) Las Zonas Basicas de Salud.

Articulo 5. Direccion de Recursos Econdmicos y Servicios Generales.

Depende directamente de la Direccion de Recursos Econdmicos y Servicios Generales la

Subdireccion de Hosteleria.



Articulo 6. Naturaleza de los puestos.

A los efectos de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 2/2002 de 17 de abril, de
Salud, se consideran 6rganos de direccién todos los puestos de director y subdirector establecidos en el
presente Decreto.

Articulo 7. Nombramientos.

Los titulares de los 6rganos de direccién seran nombrados por la Presidencia del Servicio Riojano de
Salud, a propuesta del Gerente del mismo, o0 en su caso contratados bajo el régimen laboral de alta
direccién, segun las formas y condiciones establecidas en la disposicion adicional segunda de la Ley
2/2002, citada.

Disposicion adicional Unica. Desarrollo del Decreto.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria de Salud para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo del presente Decreto y, en particular, para aprobar mediante Orden la plantilla

organica correspondiente a los érganos de direccion establecidos en este Decreto.

Disposicion transitoria Unica. Gestion de retribuciones.

Hasta tanto el Servicio Riojano de Salud pueda realizar la gestion de las retribuciones y cuantas
actuaciones sean necesarias en materia de personal en relacion con el personal de la Direccion de
Recursos Humanos, éstas continuaran realizandose por la Consejeria competente en materia de

Administracion Publica y Hacienda.

Disposicion derogatoria Unica. Normas derogadas.

Se deroga expresamente el Decreto 52/2011, de 6 de julio, por el que se establece la estructura
orgéanica y funciones del Area de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja; y cuantas normas de

igual o inferior rango se opongan a la presente disposicion.



Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 11 de septiembre de 2015.- El Presidente, José Ignacio Ceniceros Gonzélez.- El
Consejero de Administracion Publica y Hacienda, Alfonso Dominguez Simon.



