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BOLETIN N° 172 - 31 de agosto de 2011

DECRETO FORAL 135/2011, de 24 de agosto, por el que se modifica el
Decreto Foral 45/2006, de 3 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

PROPUESTA

Por el Decreto Foral 45/2006, de 3 de julio, se aprobaron los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Mediante el Decreto Foral 10/2011, de la Presidenta del Gobierno de Navarra, de 1 de julio, publicado en el Boletin
Oficial de Navarra numero 131 de 2 de julio, se establecié la estructura departamental de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y el ambito competencial correspondiente a cada Departamento.

Asimismo, por Decreto Foral 82/2011, de 18 de julio, publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero 144 de 20 de
julio, se determind la estructura basica del Departamento de Salud, sin perjuicio de su ulterior desarrollo.

El presente Decreto Foral tiene por objeto, la modificacion de la estructura del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, recogida en sus estatutos, para adecuarlo a las necesidades actuales, sin perjuicio de ulteriores
modificaciones necesarias que se puedan plantear.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud, y de conformidad con la decision adoptada por el Gobierno de
Navarra en sesion celebrada el dia veinticuatro de agosto de dos mil once,

DECRETO:
Articulo Unico.-Modificaciones de los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El Decreto Foral 45/2006, de 3 de julio, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, queda modificado del siguiente modo:

Uno.-Se suprime la letra a) del apartado primero del articulo 14.

Dos.-Se anade la letra i) y j) al apartado primero del articulo 14, que tendra la siguiente redaccion:
"i) Direccion de Atencion al Paciente.

j) Subdireccién de Organizacion y Sistemas de la informacion.".

Tres.-El apartado 2 del articulo 15 queda redactado como sigue:

"2. El Director Gerente sera suplido en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por los titulares de los
siguientes organos del Organismo Auténomo y conforme al orden de preferencia que se expresan a continuacion:

a) Direccion de Administracion y Servicios Generales.

b) Direccion de Recursos Humanos.

c) Direccion de Asistencia Especializada.

d) Direccién de Atencion Primaria.

e) Direccion de Salud Mental.

f) Direccion de Atencion al Paciente.

g) Subdireccion de Organizacién y Sistemas de la Informacion”

Cuatro.-Se afaden las letras g) y h) al apartado 2 del articulo 16, que tendran la siguiente redaccion:
"g) Direccion de Salud Mental.

h) Direccion de Atencion al Paciente.".

Cinco.-Se modifica el articulo 17 que queda redactado como sigue:
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"Articulo 17. Subdireccion de Organizacion y Sistemas de la Informacion.

1. Dependiendo jerarquicamente del Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se encuadra la Subdireccion
de Organizacion y Sistemas de Informacion.

2. Corresponden a la Subdireccién de Organizacion y Sistemas de la Informacién, las siguientes funciones y
atribuciones en materia de Organizacion y Sistemas de Informacion, entendiendo por tales el conjunto de los sistemas
organizativos, de informacion, de tecnologia informatica y de comunicaciones que operan en los ambitos clinico,
asistencial, administrativo o de cualquier otra indole del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

a) Establecer las prioridades globales y coordinar las actuaciones especificas de las distintas areas.

b) Impulso de planes y proyectos de organizacion administrativa, modernizacion, sistemas de informacion y tecnologia
de la informacion y de comunicaciones, coordinando las prioridades especificas de las distintas areas del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

c¢) Llevar a cabo la planificacion, seguimiento, control y evaluacion generales de los proyectos, equipamientos, nivel de
servicio a los centros y usuarios, y del servicio provisto por otras areas del Gobierno de Navarra y/o empresas
externas.

d) Coordinar la red de soporte funcional a los usuarios.

e) Promover la normalizacion y homogeneizacion de procesos, la estandarizacion de los sistemas de informacion y
andlisis del impacto organizativo de las medidas adoptadas.

f) Asesorar y asistir a los 6rganos directivos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

g) Dirigir o coordinar aquellos proyectos que le sean especificamente encomendados por el Director Gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Seis.-Se introduce el articulo 17 bis que queda redactado como sigue:

"Articulo 17 bis. Estructura de la Subdireccion de Organizacion y Sistemas de la Informacion.

La Subdireccion de Organizacion y Sistemas de la Informacién se estructura en las siguientes unidades organicas:
a) Servicio de Organizacion.

b) Servicio de Sistemas de la Informacion Sanitaria.

c¢) Servicio de Seguridad de la Informacion Sanitaria.".

Siete.-Se introduce el articulo 17 ter que queda redactado como sigue:

"Articulo 17 ter. Funciones del Servicio de Organizacion.

El Servicio de Organizacion desarrollara las siguientes funciones:

a) Impulso de los planes y proyectos de organizacion administrativa, modernizacion e innovacion, coordinando las
prioridades de las distintas areas del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

b) Normalizacion, simplificacion e implantacion de procesos y procedimientos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

c) Andlisis del impacto organizativo derivado de la normalizacién y simplificacion de procesos y de la implantacion y
estandarizacion de sistemas de la informacion.

d) Evaluacion y elaboracién de propuestas organizativas en materia de estructura organica, funciones y competencias
e implantacién de medidas orientadas a la sostenibilidad del sistema sanitario de Navarra.

e) Aquellas otras que le sean expresamente encomendadas por el Subdirector de Organizacion y Sistemas de la
Informacion."

Siete.-Se introduce el articulo 17 quater que queda redactado como sigue:
"Articulo 17 quater. Funciones del Servicio de Sistemas de Informacion Sanitaria.

El Servicio de Sistemas de Informacion Sanitaria desarrollara las siguientes funciones:
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a) El desarrollo de los sistemas de informacion sanitarios y de ayuda a la gestion.
b) Garantizar la compatibilidad de los equipos y la comunicabilidad de las aplicaciones informaticas.

c) El desarrollo de los sistemas informaticos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, asi como el impulso ala
introduccion de nuevos tratamientos informaticos con los diferentes centros del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

d) El mantenimiento de sistemas de informacion referentes a las condiciones de acceso y uso de los servicios.

e) Aquellas otras que le sean expresamente encomendadas por el Subdirector de Organizacion y Sistemas de la
Informacion.

Ocho.-Se introduce el articulo 17 quinquies que queda redactado como sigue:
"Articulo 17 quinquies. Funciones del Servicio de Seguridad de la Informacién Sanitaria.
El Servicio de Seguridad de la Informacion Sanitaria desarrollara las siguientes funciones:

a) La propuesta, elaboracion, actualizacion y control de las politicas y directrices en materia de seguridad de la
informacion en el ambito del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en coordinacién con la Direccion General de
Gobierno Abierto y Nuevas Tecnologias.

b) Impulsar, en coordinacion con las direcciones implicadas, proyectos de implantaciéon de medidas de seguridad de la
informacion derivadas de los planes que correspondan.

c¢) La coordinacién con la unidad corporativa competente en materia de seguridad de la informacion y proteccion de
datos.

d) La realizacion de estudios sobre nuevas férmulas y tendencias organizativas, tanto en el ambito nacional como
internacional.

e) Asistencia técnica en el ambito del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en todo lo relativo al desarrollo del Plan
de Salud de Navarra, asi como de otros planes, tanto de caracter estratégico como operativo.

f) Aquellas otras que le sean expresamente encomendadas por el Subdirector de Organizacion y Sistemas de la
Informacion.

Nueve.-El articulo 26 queda redactado como sigue:
"Articulo 26. Subdireccion de Gestion Econdmica.

1. Dependiendo jerarquicamente de la Direccion de Administracion y Servicios Generales se encuadra la Subdireccion
de Gestién Econémica.

2. Corresponden a la Subdireccién de Gestion Econdmica, las siguientes funciones:
a) El control y andlisis de los costes.

b) Elaboracion de informes en materia econdmico-financiera.

c) El establecimiento de circuitos administrativos de los ingresos y gastos.

d) Asumir las funciones que, expresamente, le sean encomendadas por la Directora de Administracion y Servicios
Generales".

Diez.-Se elimina la letra d) del articulo 27.
Once.-Se anade la letra w) al articulo 32:

"w) Participar en el desarrollo de infraestructuras vinculadas a la atencion especializada, en especial, en lo referente al
Complejo Médico Tecnoldgico.".

Doce.-Se modifica el articulo 33 que queda redactado como sigue:
"Articulo 33. Estructura de la Direccion de Asistencia Especializada.

1. La Direccién de Asistencia Especializada se estructura en los siguientes centros:
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a) Complejo Hospitalario de Navarra.
b) Hospital Garcia Orcoyen de Estella.
c) Hospital Reina Sofia de Tudela.

d) Instituto de Salud Publica de Navarra, cuya estructura organica se regula mediante Decreto Foral 115/2005, de 19
de septiembre.

e) Banco de Sangre y Tejidos de Navarra.

f) Los centros y unidades organicas dependientes de la Direccion de Asistencia especializada que se recogen en el
articulo 39.

2. La composicién y funcionamiento de los 6rganos de gobierno de las Areas de Salud de Tudela y Estella se regula
en el Decreto Foral 451/1991, de 28 de octubre.

Trece.-Se eliminan los articulos 34, 35 y 37.

Catorce.-Se eliminan los articulos 38 y 38 bis.

Quince.-Se modifica el articulo 39 que queda redactado como sigue:

"Articulo 39. Centros y unidades organicas dependientes de la Direccion de Asistencia Especializada.

Bajo la dependencia de la Direccién de Asistencia Especializada se integran los siguientes centros y unidades
organicas:

a) Servicio de Prestaciones y Conciertos.
b) Banco de Sangre y Tejidos de Navarra.

c) Centro de Investigacion Biomédica cuya estructura y funcionamiento se regula en los Decretos Forales 137/1997,
de 19 de mayo, y 23/2001, de 29 de enero.

Dieciséis.-Se elimina el articulo 40.

Diecisiete.-Se afiaden dos érganos de gestion en el apartado 1, letra b) del articulo 50:

"3) Subdireccion de Atencion Primaria de Navarra Sur-Oeste.

4) Subdireccion de Urgencias Extrahospitalarias.".

Dieciocho.-Se modifica el articulo 53 que queda redactado como sigue:

"Articulo 53. Funciones de las Subdirecciones de Atencion Primaria Navarra Norte, Navarra Este y Navarra Sur-Oeste.

Corresponden a las Subdirecciones de Atencion Primaria de Navarra Norte, de Navarra Este y de Navarra Sur-Oeste
las siguientes funciones:

a) La gestion de los recursos humanos y materiales y dirigir las actividades de los centros dependientes relacionadas
con la asistencia preventiva, curativa y rehabilitadora.

b) La formulacion, recepcién y recomendacion, para su aprobacion de las propuestas de directrices, procedimientos,
normas de funcionamiento y protocolos sobre actividades relativas a asistencia, docencia e investigacion, y la
administracion de las mismas una vez aprobadas.

c) La propuesta de las variaciones necesarias en los servicios y en los recursos y plantillas, asignados a los servicios
de direccién, a fin de conseguir los niveles de calidad y eficacia apropiados.

d) La evaluacion en su ambito funcional a los responsables de sus unidades, informando de los resultados.
e) La elaboracion del presupuesto general de la Subdireccion.

f) La formulacién de las propuestas de contratacién temporal de personal.

g) La elaboracion de las propuestas de objetivos, actuaciones y memoria anual de la Subdireccion.

h) La autorizacion de los desplazamientos que deban realizar sus subordinados por razén del servicio, de acuerdo a
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los criterios que se establezcan.
i) La propuesta de gastos extraordinarios e inversiones.

j) El establecimiento con cada una de las Direcciones o responsables jerarquicos de los centros o servicios para su
elevacion al Director de Atencion Primaria de los objetivos para una mejor calidad asistencial y los presupuestos.

k) El asesoramiento de forma permanente a la Direccion de Atencion Primaria.
1) La coordinacion de sus actividades con los otros miembros de la Comisién de Direccion.

m) La representacion de la Administracion Sanitaria en los Consejos de Salud de Zona Basica impulsando su
funcionamiento.

n) Aquellas funciones de naturaleza analoga que le sean encomendadas por la Direccion de Atencion Primaria.
Diecinueve.-Se anade el articulo 54.bis que queda redactado como sigue:
"Articulo 54 bis. Adscripcidon de zonas basicas y servicios a la Subdireccion de Atencion Primaria Navarra Sur-Oeste.

La Subdireccion de Atencion Primaria Navarra Sur-Oeste coordinara, desde el punto de vista funcional, las Zonas
Basicas de Salud correspondientes a las Areas de Salud de Tudela y Estella.

Veinte.-Se afade el articulo 54 ter que queda redactado como sigue:
"Articulo 54 ter. Funciones de la Subdireccion de Urgencias Extrahospitalarias.

1. La Subdireccion de Urgencias Extrahospitalarias integra los recursos humanos y materiales que prestan atencion a
la urgencia extrahospitalaria en el Area de Pamplona.

2. De la Subdireccion de Urgencias Extrahospitalarias del Area de Pamplona dependeran los puntos asistenciales de
urgencia extrahospitalaria en Pamplona y Tafalla, el transporte medicalizado urgente en ambulancias SAMU-UCI en el
Area de Pamplona y el personal médico que presta servicios en el Centro de Coordinacién Operativa.

Veintiuno.-Se modifica el articulo 55 que queda redactado como sigue:
"Articulo 55. Funciones de la Subdireccion de Urgencias Extrahospitalarias.

Corresponde a la Subdireccion de Urgencias Extrahospitalarias, bajo la dependencia del Director de Atencion Primaria,
el desempefo de las siguientes funciones:

a) Gestionar de forma integrada los recursos humanos, materiales y financieros de los servicios de urgencias
extrahospitalarias del Area de Pamplona.

b) Impulsar la adecuada coordinacion de las actuaciones de los diferentes servicios sanitarios implicados en la
urgencia extrahospitalaria de Navarra.

c¢) Impulsar la coordinacion con otros servicios asistenciales, entidades publicas o privadas relacionados con la
atencion a la urgencia, emergencia y catastrofe de Navarra.

d) Participar en el disefio, coordinacion y ejecucion de los planes estratégicos relacionados con la urgencia,
emergencia y catastrofe de Navarra.

e) Impulsar la gestion clinica, la formulacion de objetivos y actuaciones que de ellos deriven en las diferentes unidades
existentes en el ambito de su competencia.

f) Impulsar las politicas de mejora de calidad en el ambito de su competencia.

g) Evaluar de forma periddica la actividad asistencial de los profesionales a su cargo informandoles de los resultados.
h) Investigar y dar respuesta a las reclamaciones realizadas al Servicio.

i) Aquellas de analoga naturaleza que le sean encomendadas por la Direccién de Atencién Primaria.

Veintidos.-Se elimina el articulo 56.

Veintitrés.-Se afiade una Seccién 4.2 bis que queda redactada como sigue:

"SECCION 4.2 BIS
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Estructura de la Direccion de Atencion al Paciente

Articulo 63 bis. Funciones de la Direccion de Atencion al Paciente.
Corresponde a la Direccion de Atencion al Paciente las siguientes funciones:

a) Desarrollar y poner en marcha un plan de mejora de la atencion al paciente, mediante el andlisis del proceso
completo de atencion, y el desarrollo de un sistema de captacion y gestion de informacion del usuario para la mejora
de los servicios sanitarios.

b) Impulsar, en coordinacion con las direcciones implicadas, proyectos de cambio organizativo y de innovacion,
dirigidos a la mejora de la atencioén al paciente en las distintas areas y centros del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

c¢) Estudiar la satisfaccion percibida de los ciudadanos que utilizan los servicios asistenciales.

d) Promover la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la relacion del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea con el ciudadano y el paciente, asi como potenciar la participacion del paciente.

e) Catalogo de servicios y sumantenimiento. Informar al usuario y familiares sobre los servicios y las prestaciones de
la oferta asistencial, asi como en lo referente a tramites burocraticos y prestaciones sociales

f) Colaboracion en la promocién de los habitos de vida saludables en la poblacion y promocion en la poblacion de un
uso eficiente y sostenible de los servicios sanitarios.

g) Gestion y organizacion de las listas de citacion para consulta de especialidades médicas y gestionar las listas de
espera correspondientes.

h) Atender las reclamaciones, quejas y sugerencias, asi como gestionar las mismas en colaboracion con los
responsables de los servicios correspondientes. Asi como propiciar la correcta aplicacion de la carta de derechos y
deberes del paciente.

i) Gestion de los procesos necesarios para el reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria publica en la
Comunidad Foral de Navarra.

j) Gestién de la tarjeta individual sanitaria en la Comunidad Foral de Navarra.
k) Mantenimiento de la Base de Datos de Poblacion y adscripcion de los diferentes niveles de cobertura asistencial.
1) Desarrollo de nuevas prestaciones de la tarjeta electronica.

m) Velar por calidad clinico-asistencial de las prestaciones en los centros y servicios sanitarios del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

n) Impulso, elaboracioén, difusion y seguimiento del Plan de Calidad Estratégico del Servicio Navarro de Salud y
propuesta para su aprobacioén a la Direccion, asi como las modificaciones que permitan su mejora y adecuacion
continua.

o) Controlar y registrar todos los rendimientos derivados de la atencion primaria, consultas extrahospitalarias, y la
atencion hospitalaria.

p) Colaborar en la mejora de la calidad asistencial, mediante el conocimiento de la opinién de los pacientes y la
integracion de esa opinion en los objetivos y organizaciéon del centro, elaborando programas de mejora de la atencién
del usuario.

q) Establecer mecanismos para la evaluacion continua de las listas de espera con criterios de equidad y eficiencia.
Articulo 63 ter. Estructura de la Direccién de Atencion al Paciente.

La Direccion de Atencion al Paciente se estructura en las siguientes unidades:

a) Servicio de Relacion con el Paciente.

b) Servicio de Gestion Asistencial.

c¢) Servicio de Calidad Asistencial.

Articulo 63 quater. Funciones del Servicio de Relacion con el Paciente.
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El Servicio de Relacion con el Paciente ejercera las siguientes funciones:

a) Desarrollar y poner en marcha un plan de mejora de la atencion al paciente, mediante el andlisis del proceso
completo de atencion, y el desarrollo de un sistema de captacion y gestion de informacion del usuario para la mejora
de los servicios sanitarios.

b) Impulsar, en coordinacion con las direcciones implicadas, proyectos de cambio organizativo y de innovacion,
dirigidos a la mejora de la atencioén al paciente en las distintas areas y centros del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

c¢) Estudiar la satisfaccion percibida de los ciudadanos que utilizan los servicios asistenciales.

d) Promover la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la relacion del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea con el ciudadano y el paciente, asi como potenciar la participacion del paciente.

e) Catalogo de servicios y sumantenimiento. Informar al usuario y familiares sobre los servicios y las prestaciones de
la oferta asistencial, asi como en lo referente a tramites burocraticos y prestaciones sociales

f) Colaboracion en la promocién de los habitos de vida saludables en la poblacion y promocion en la poblacion de un
uso eficiente y sostenible de los servicios sanitarios.

g) Gestion y organizacion de las listas de citacion para consulta de especialidades médicas y gestionar las listas de
espera correspondientes.

h) Atender las reclamaciones, quejas y sugerencias, asi como gestionar las mismas en colaboracion con los
responsables de los servicios correspondientes. Asi como propiciar la correcta aplicacion de la carta de derechos y
deberes del paciente.

Articulo 63 quinquies. Funciones del Servicio de Gestidn Asistencial.
El Servicio de Gestion Asistencial ejercera las siguientes funciones:

a) Gestion de los procesos necesarios para el reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria publica en la
Comunidad Foral de Navarra.

b) Gestion de la tarjeta individual sanitaria en la Comunidad Foral de Navarra.

¢) Mantenimiento de la Base de Datos de Poblacion y adscripcion de los diferentes niveles de cobertura asistencial.
d) Desarrollo de nuevas prestaciones de la tarjeta electronica.

Articulo 63 sexies. Funciones del Servicio de Calidad Asistencial.

El Servicio de Calidad Asistencial ejecera las siguientes funciones:

a) Velar por calidad clinico-asistencial de las prestaciones en los centros y servicios sanitarios del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

b) Impulso, elaboracion, difusién y seguimiento del Plan de Calidad Estratégico del Servicio Navarro de Salud y
propuesta para su aprobacion a la Direccion, asi como las modificaciones que permitan su mejora y adecuacion
continua.

c) Controlar y registrar todos los rendimientos derivados de la atencion primaria, consultas extrahospitalarias y atencion
hospitalaria.

d) Colaborar en la mejora de la calidad asistencial, mediante el conocimiento de la opinion de los pacientes y la
integracion de esa opinion en los objetivos y organizaciéon del centro, elaborando programas de mejora de la atencién
del usuario.

e) Establecer mecanismos para la evaluacion continua de las listas de espera con criterios de equidad y eficiencia.".
Disposicion adicional primera.-Nombramientos.

Se confirma, en las mismas condiciones en que se produjo, el nombramiento de Subdirectora de Gestion Econdmicay
Desarrollo Organizativo como Subdirectora de Gestion Econdémica.

Disposicion adicional segunda.-Eliminacion de Subdirecciones de Atencion Primaria de Estellay Tudela.

1. Se suprimen las Subdirecciones de Atencion Primaria de Estella y de Tudela.
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2. Las funciones que hasta ahora venian desarrollando estas Subdirecciones seran ejercidas por la Subdireccion de
Atencion Primaria Sur-Oeste.

3. Las unidades integradas en las dos Subdirecciones suprimidas se adscribiran organicamente a sus respectivas
Areas de Salud.

Disposicion adicional tercera.-Referencias a unidades con cambio de denominacion.

1. Todas las referencias existentes en el texto a la Direccion de Administracion y Organizacion deberan entenderse
hechas a la Direccion de Administracion y Servicios Generales.

2. Todas las referencias existentes en el texto a la Subdireccion de Gestion Econdmica y Desarrollo Organizativo
deberan entenderse hechas a la Subdireccion de Gestién Econémica.

Disposicion adicional cuarta.-Dependencia funcional del Centro de Investigacion Biomédica.

El Centro de Investigacién Biomédica, cuya dependencia organica del Director de Asistencia Especializada viene
recogida en el articulo 39 de este Decreto Foral, dependera funcionalmente de la Seccion de Investigacion Sanitaria
de la Direccion General de Salud.

Disposicion adicional quinta.-Creacion del Consejo de Gobierno del Complejo Hospitalario de Navarra.

1. El Consejo de Gobierno del Complejo Hospitalario de Navarra estara integrado por los siguientes miembros:
a) Presidenta: la Consejera de Salud.

b) Vicepresidente: el Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

c) Vocales:

1.-El Gerente del Complejo Hospitalario.

2.-El Director de Asistencia Especializada.

3.-El Director de Recursos Humanos.

4.-La Directora de Administracion y Servicios Generales.

d) Actuara como Secretario, el Secretario General Técnico del Departamento de Salud.

2. El Consejo de Gobierno funcionara en Pleno. Se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al afo, y también en
caso de urgencia a criterio de la presidenta o cuando lo soliciten un tercio de sus miembros.

3. Para que el Consejo se constituya validamente en primera convocatoria, se requerira la presencia de la Presidenta y
el Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En segunda
convocatoria, quedara validamente constituida cuando asistan, al menos, Presidenta y Secretario o en su caso, de
quienes les sustituyan, y dos de sus miembros.

4. La convocatoria y la fijacion del orden del dia corresponde a su Presidenta y se hara por escrito con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

5. El Consejo de Gobierno podra elaborar su reglamento de funcionamiento interno. En su defecto, se aplicaran
supletoriamente las normas para 6rganos colegiados contenidas en el Capitulo |1l del Titulo Il de la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Disposicion transitoria Unica.-Subsistencia de Unidades.

Quedan subsistentes y conservaran su actual denominacion y funciones, hasta que se adopten las medidas de
desarrollo de este Decreto Foral, las unidades organicas de rango inferior a Servicio, adscribiéndose provisionalmente
alos o6rganos de la nueva estructura de acuerdo con las funciones que venian desempefiando.

Disposicion final primera.-Modificaciones presupuestarias.

Se faculta al Consejero de Economia y Hacienda para realizar cuantas modificaciones presupuestarias sean
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto Foral.

Disposicion final segunda.-Facultades de desarrollo.

Se faculta a la Consejera de Salud para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de las previsiones

01/09/2011 13:01



Boletin Oficial de Navarra Numero 172 de 31 de agosto de 2011 - nava... http://www .navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2011/172...

contenidas en el presente Decreto Foral.
Disposicion final tercera.-Entrada en vigor.
El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 24 de agosto de 2011.-La Presidenta del Gobierno de Navarra, Yolanda Barcina Angulo.-La Consejera de
Salud, Marta Vera Janin.

Caodigo del anuncio: F1114088
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